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	ДИМЕРСЬКА СЕЛИЩНА РАДА
ВИШГОРОДСЬКОГО РАЙОНУ КИЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ



РОЗПОРЯДЖЕННЯ

Про оголошення конкурсу на зайняття вакантних посад
Димерської селищної ради

17 листопада 2021 року			смт Димер					№129

[bookmark: _GoBack]Відповідно до статті 10 Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», Постанови Кабінету Міністрів від 15.02.2002 №169 «Про затвердження Порядку проведення конкурсу на заміщення вакантних посад державних службовців», Типових професійно-кваліфікаційних характеристик посадових осіб місцевого самоврядування, затверджених наказом Національного агентства України з питань державної служби від 07.11.2019 року №203-19, рішення 5 позачергової сесії селищної ради VIII скликання від 02.03.2021 №230-5-VIII «Про внесення змін до рішення селищної ради від 28.01.2021 р. №145-4-VІІІ «Про затвердження структури виконавчих органів ради, загальної чисельності апарату ради та її виконавчих органів Димерської селищної ради», рішення 2 засідання 5 позачергової сесії селищної ради VIII скликання від 26.03.2021 №254-5-2- VIII «Про внесення змін до рішення Димерської селищної ради від 02.03.2021 р. №230-5-VIII «Про затвердження структури виконавчих органів ради, загальної чисельності апарату ради та її виконавчих органів Димерської селищної ради», рішення 6 сесії селищної ради VІІІ скликання від 11.06.2021 № 477-6-VІІІ «Про внесення змін до рішення селищної ради від 27.11.2020 року №7-1-VІІІ «Про затвердження структури виконавчих органів ради, загальної чисельності апарату ради та її виконавчих органів Димерської селищної ради», рішення 7 сесії селищної ради VІІІ скликання від 01.07.2021 № 501-7-VІІІ «Про внесення змін до рішення Димерської селищної ради від 27.11.2020 року №7-1-VІІІ «Про затвердження структури виконавчих органів ради, загальної чисельності апарату ради та її виконавчих органів Димерської селищної ради», рішення 9 позачергової сесії селищної ради VІІІ скликання від 12.08.2021 №580-9-VІІІ «Про затвердження структури та загальної чисельності апарату Димерської селищної ради та її виконавчих органів», рішення 12 сесії селищної ради VІІІ скликання від 21.10.2021 №643-12-VІІІ «Про внесення змін до рішення Димерської селищної ради від 12.08.2021 року №580-9-VІІІ «Про затвердження структури та загальної чисельності апарату Димерської селищної ради та її виконавчих органів», керуючись пунктом 20 частини четвертої статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»:

1. Оголосити конкурс на зайняття вакантних посад Димерської селищної ради, згідно переліку:
· радника селищного голови – 3 шт. одиниці;
· головного спеціаліста юридичного відділу – 2 шт. одиниці;
· спеціаліста І категорії відділу загального – 1 шт. одиниці;
· інспектора з обліку та бронювання військовозобов’язаних – 1 шт. одиниця;
· головного спеціаліста відділу архітектури, житлово-комунального господарства, комунальної власності, благоустрою та охорони навколишнього середовища – 1 шт. одиниця;
· начальника відділу культури, молоді та спорту;
· головного спеціаліста відділу культури, молоді та спорту;
· адміністратора відділу «Центр надання адміністративних послуг» - 2 шт. одиниця;
· начальника відділу земельних відносин;
· головного спеціаліста відділу земельних відносин;
· спеціаліста І категорії відділу освіти;
· фахівця з публічних закупівель відділу освіти.
2. Опублікувати оголошення про проведення конкурсу в газеті «Слово» та розмістити його на дошці оголошень у приміщенні Димерської селищної ради (Додаток 1).
3. Спеціалісту І категорії з питань кадрової роботи відділу загального Ковшун Антоніні Михайлівні надавати додаткову інформацію щодо основних функціональних обов’язків, розміру та умов оплати праці вакантних посад.
4. Відділу економічного розвитку та інвестицій, питань внутрішньої інформаційної політики та зв’язків з громадськістю забезпечити опублікування даного розпорядження на офіційному сайті Димерської селищної ради.
5. Контроль за виконанням даного розпорядження залишаю за собою.

Димерський селищний голова		         Володимир ПІДКУРГАННИЙ



















Додаток 1
до розпорядження селищного голови
від 17 листопада 2021 року №129


ОГОЛОШЕННЯ 
про проведення конкурсу

Відповідно до Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», постанови КМУ від 15.02.2002 № 169 «Про затвердження Порядку проведення конкурсу на заміщення вакантних посад державних службовців», Димерська селищна рада оголошує про проведення конкурсу на зайняття вакантних посад, згідно переліку:
· радника селищного голови – 3 шт. одиниці;
· головного спеціаліста юридичного відділу – 2 шт. одиниці;
· спеціаліста І категорії відділу загального – 1 шт. одиниці;
· інспектора з обліку та бронювання військовозобов’язаних – 1 шт. одиниця;
· головного спеціаліста відділу архітектури, житлово-комунального господарства, комунальної власності, благоустрою та охорони навколишнього середовища – 1 шт. одиниця;
· начальника відділу культури, молоді та спорту;
· головного спеціаліста відділу культури, молоді та спорту;
· адміністратора відділу «Центр надання адміністративних послуг» - 2 шт. одиниця;
· начальника відділу земельних відносин;
· головного спеціаліста відділу земельних відносин;
· спеціаліста І категорії відділу освіти;
· фахівця з публічних закупівель відділу освіти.
Додаткова інформація щодо основних функціональних обов’язків, розміру та умов оплати праці надається секретарем конкурсної комісії Ковшун Антоніною Михайлівною за номером телефону 04596-3-13-85 або на особистому прийомі у приміщенні Димерської селищної ради.
Основні вимоги до кандидатів на посаду радників селищного голови: вища освіта не нижче ступеня магістра, спеціаліста, вільне володіння державною мовою; без вимог до стажу роботи; вміння працювати на комп’ютері в режимі досвідченого користувача.
Основні вимоги до кандидатів на посаду начальників відділів: вища освіта за освітньо-кваліфікаційним рівнем не нижче магістра, спеціаліста; вільне володіння державною мовою; стаж роботи на службі в органах місцевого самоврядування, на посадах державної служби або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше 2 років; вміння працювати на комп’ютері в режимі досвідченого користувача.
Основні вимоги до кандидатів на посади головних спеціалістів та спеціалістів І категорії: вища освіта за освітньо-кваліфікаційним рівнем не нижче бакалавра; вільне володіння державною мовою; без вимог до стажу роботи; вміння працювати на комп’ютері в режимі досвідченого користувача.
Основні вимоги до кандидатів на посаду адміністратора відділу «Центр надання адміністративних послуг»: вища освіта не нижче ступеня бакалавра, вільне володіння державною мовою. Стаж роботи на службі в органах місцевого самоврядування, на посадах державної служби або досвід роботи на посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше 1 року.
Основні вимоги до кандидатів на посаду фахівця з публічних закупівель відділу освіти: вища юридична/економічна освіта за освітньо-кваліфікаційним рівнем не нижче магістра, спеціаліста; вільне володіння державною мовою; стаж роботи у сфері публічних закупівель не менше 1 року; вміння працювати на комп’ютері в режимі досвідченого користувача.
Основні вимоги до кандидатів на посаду інспектора з обліку та бронювання військовозобов’язаних: вища освіта відповідного напрямку за освітньо-кваліфікаційним рівнем не нижче бакалавра; вільне володіння державною мовою; без вимог до стажу роботи; вміння працювати на комп’ютері в режимі досвідченого користувача.
У відповідності до ст. 16 Закону України «Про забезпечення функціонування української мови як державної» особами, які претендують на зайняття вакантних посад в обов’язковому порядку подається, документ, що засвідчує рівень володіння державною мовою, який підтверджується документом про повну загальну середню освіту за умови, що такий документ підтверджує вивчення особою української мови як навчального предмета (дисципліни), або державним сертифікатом про рівень володіння державною мовою, що видається Національною комісією зі стандартів державної мови відповідно до вказаного Закону.
Термін прийняття документів протягом 30 календарних днів з дня оголошення про проведення конкурсу та оприлюднення цього оголошення в газеті «Слово». Документи від кандидатів можуть прийматися особисто за адресою вул. Соборна, 19, смт. Димер, Вишгородський р-н, Київська обл., 07330. Крім того, документи можна надсилати поштою (рекомендованим листом з описом вкладення та повідомленням про вручення) із позначенням на конверті «Конкурсна комісія Димерської селищної ради».
Довідкова інформація: тел. 04596-3-13-85, e-mail: dymer.rada@gmail.com.
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